
 

 

  

 

АДМИНИСТРАЦИЯ САВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОТДЕЛ  ОБРАЗОВАНИЯ 

155710, п.Савино, ул.Первомайская, д.22, т.(49356) 9-13-57, факс 9-13-31, E – mail:<savino_rayoo@ivreg.ru> 

 

 

ПРИКАЗ 

 

07.04.2026 № 49/1 
   

 

 

пос.Савино 

 

 

О проведении Недели  наставников и наставляемых 

  «Вместе ради будущего» 

 

  

 

     На основании  плана работы отдела образования на 2025-2026 учебный год, в целях 

развития системы наставничества в образовательных организациях района  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Провести с 20 по 24 апреля 2026 года в образовательных организациях района Неделю  

наставников и наставляемых «Вместе ради будущего». 

2.Утвердить Положение о проведении Недели   наставников и наставляемых «Вместе ради 

будущего» (Приложение ). 

3. Руководителям образовательных организаций обеспечить участие в мероприятиях 

педагогических работников. 

4.Контроль за исполнением приказа возложить на заведующую РМК Самарину Т.В. 

 

 

 

  

  
 

      Начальник отдела образования                                                           Л.А.Кузнецова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к приказу отдела образования от 03.04.2026 № 

 

Положение о проведении Недели   наставников  и наставляемых                         

«Вместе ради будущего» 

 

1. Общие положения  
1.1. Неделя  наставников и наставляемых  «Вместе ради будущего» проводится в период с 

20 по 24 апреля 2026  года в соответствии с планом работы отдела образования на 2025-

2026 учебный год.. 

1.2. Неделя «Вместе ради будущего» (далее-Неделя)  — комплексное мероприятие в 

образовательных организациях Савинского муниципального района, направленное на 

развитие системы профессиональной поддержки, адаптацию специалистов, обмен опытом 

между педагогами и повышение качества образования. 

 

2. Цели и задачи Недели  
2.1. Цели Недели: выявление и развитие лучших практик наставничества, 

способствующих повышению качества управления образовательной организацией.   

2.2. Задачи Недели:   
- раскрытие личностного и творческого потенциала каждого обучающегося, поддержка 

формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории;  

- непрерывный профессиональный рост, личностное развитие и самореализация 

педагогических работников; 

- создание условий для осмысления собственного успешного опыта и готовности к его 

презентации; 

- развитие различных форм  наставничества в Савинском муниципальном районе; 

- повышение престижа педагогической профессии и социального статуса наставника; 

 

3.Участники Недели: 

3.1. В Неделе   принимают участие    обучающиеся, педагогические работники  и 

руководители образовательных организаций Савинского муниципального района по 

направлениям: 

«Наставничество в профессии» (форма наставничества «педагог-педагог» 

«образовательная организация для педагогических работников»); 

«Дети учат детей» (форма наставничества «ученик – ученик», «куратор детских 

наставнических практик»); 

«Наставничество в образовании» (форма наставничества «учитель-ученик»). 

 

4. Содержание Недели. 

4.1. Неделя предусматривает в течение 5 рабочих дней проведение следующих  

мероприятий:  

-мастер-классы на уровне образовательной организации; 

-фестиваль эффективных практик организации наставничества на районном уровне; 

-открытые уроки/ занятия на уровне образовательной организации;  

-методические пятиминутки/ семинары на уровне образовательной организации. 

4.2.План проведения Недели предоставляется в отдел образования к 16 апреля 2026 года. 

4.3. Для проведения фестиваля эффективных практик организации наставничества на 

районном уровне представить в отдел образования к 20 апреля 2026 года материалы об 

опыте наставнической деятельности:  

- информацию о практике наставничества (Приложение ); 

- презентацию практики. Презентация представляет собой представление опыта 

наставнической  деятельности  и включает в себя: 



1.Название практики. 

2.Целеполагание.(В чем заключается суть проблемы, которую решает данная практика? 

Кто инициатор решения проблемы? Каковы риски и последствия не решения проблемы? 

Перечень задач/шагов, направленных на решение проблемы). 

3.Описание практики (В чем суть практики? Почему она актуальна?) 

4.Реализация (Какие ресурсы использовались для реализации практики? С какими 

затруднениями столкнулись? Какие действия/ решения помогли с ими справиться?) 

5. Тиражирование практики. (Можно ли масштабировать данную практику? Три главные 

сильные стороны вашей практики. Три совета тем, кто решит реализовывать вашу 

практику). 

6. Дополнительная информация (Можно разместить ссылку на размещение практики  и 

дополнительную информацию) 

 

5. Подведение итогов проведения Недели. 

5.1.Участникам Недели вручаются сертификаты о представлении педагогического опыта 

на муниципальном уровне.  

5.2. Руководители образовательных организаций, принимающие участие в Неделе,  

отмечаются благодарственными письмами отдела образования. 

 

Приложение  

  

 Информация о представляемой практике наставничества 
 
ФИО наставника  

Место работы  

Должность   

Название практики  

Форма наставничества  

Вид наставничества  

Цель  

Новизна практики  

Формируемые компетенции  

Суть практики  

Необходимые ресурсы для 

реализации практики 

 

Ожидаемые эффекты и результаты 

от реализации практики 

 

 

 


